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Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - 
Ұлттық экономика министрінің кейбір бұйрықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы

БҰЙЫРАМЫН: 
1. «Мемлекет бақылайтын акционерлік қоғамдарда корпоративтік басқаруды бағалау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Экономикалық даму және сауда министрінің 2011 жылғы 6 маусымдағы № 157 бұйрығына (Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7047 болып тіркелген) мынадай өзгеріс енгізілсін:
көрсетілген бұйрықпен бекітілген мемлекет бақылайтын акционерлік қоғамдардағы корпоративтік басқаруды бағалау қағидаларында:
4 тармақтың үшінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:
«4. Тәуелсіз ұйымды акционерлік қоғам «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 34-1-бабының 1-тармағына сәйкес таңдайды және мынадай өлшемшарттарға сәйкес келеді:
корпоративтік басқару жүйелерін бағалау бойынша кемінде бес жыл немесе Қазақстандағы он ірі компанияда тәжірибенің болуы;
кемінде бес адамнан тұратын құрылған жобалық команданың болуы.».
2. Ұлттық экономика министрінің бұйрығына енгізілсін 
«Ұлттық әл-ауқат қорын қоспағанда, мемлекет бақылайтын акционерлік қоғамдарда корпоративтік басқарудың үлгілік кодексін бекіту туралы» Қазақстан Республикасының 2018 жылғы 5 қазандағы № 21 (Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 17726 болып тіркелген) мынадай өзгеріс енгізілді:  
ұлттық әл-ауқат қорын қоспағанда, мемлекет бақылайтын акционерлік қоғамдардағы корпоративтік басқарудың үлгілік кодексінде:  
155 тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«155. Егер акционерлік қоғамдар туралы Заңда және (немесе) Қоғамның жарғысында өзгеше көзделмесе, директорлар кеңесі атқарушы органның басшысын және мүшелерін сайлайды, өкілеттік мерзімдерін, лауазымдық айлықақының мөлшерін, олардың еңбегіне ақы төлеу шарттарын айқындайды. Атқарушы органның құрамына кандидаттарды іздеу және іріктеу, олардың сыйақысын айқындау процесінде Қоғамның директорлар кеңесінің тағайындаулар мен сыйақылар комитеті шешуші рөл атқарады.
[bookmark: _GoBack] Қоғамның алқалы атқарушы органындағы әйелдердің ұсынылатын саны алқалы атқарушы орган мүшелерінің жалпы санының кемінде отыз пайызын құрайды. Бұл ретте атқарушы органның құрамын қалыптастырудың негізгі өлшемшарты Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген атқарушы орган мүшелерінің білімі мен құзыреті болып табылады.»;
мынадай мазмұндағы 231-тармақтың 22) және 23) тармақшаларымен толықтырылсын:
«22) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-бағдарламаны орындау;
23) сыбайлас жемқорлыққа қарсы қағидаларды бұзушылықтар туралы ақпараттандырушыларға және ақпарат хабарлауға арналған арналар арқылы жүзеге асырылады.».
3. «Байқау кеңесін құру және тарату қағидаларын, байқау кеңесінің құрамына сайланатын адамдарға қойылатын талаптарды, сондай-ақ Байқау кеңесінің мүшелерін конкурстық іріктеу және олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату тәртібін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Премьер – Министрі орынбасарының-Ұлттық экономика министрінің 2025 жылғы 20 тамыздағы № 80 бұйрығына (тізілімде тіркелген) енгізілсін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу 
№ 36660) мынадай өзгерістер мен толықтырулар:
1) көрсетілген бұйрықпен бекітілген байқау кеңесін құру және тарату қағидалары, Байқау кеңесінің құрамына сайланатын адамдарға қойылатын талаптар, сондай-ақ Байқау кеңесінің мүшелерін конкурстық іріктеу және олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату тәртібі осы бұйрыққа 
1-қосымшаға сәйкес редакцияда жазылсын. 
4. Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары – Ұлттық экономика министрінің 2025 жылғы 29 тамыздағы № 87 бұйрығына енгізілсін 
«Ұлттық әл-ауқат қоры мен Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорын қоспағанда, мемлекет жүз пайыз қатысатын заңды тұлғалардың кейбір мәселелері туралы» (Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 36761 болып тіркелген) мынадай өзгерістер енгізілді:
1) көрсетілген бұйрықпен бекітілген Ұлттық әл-ауқат қоры мен Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорын қоспағанда, жарғылық капиталына мемлекет жүз пайыз қатысатын акционерлік қоғамдардың (жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің) Директорлар кеңесінің (Байқау кеңесінің) құрамына тәуелсіз директорларды (тәуелсіз мүшелерді) іріктеу қағидалары мен өлшемшарттары осы бұйрыққа 2-қосымшаға сәйкес редакцияда жазылсын;
2) көрсетілген бұйрықпен бекітілген Ұлттық әл-ауқат қоры мен Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорын қоспағанда, мемлекет жүз пайыз қатысатын акционерлік қоғамдардың (жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің) тәуелсіз директорларының (тәуелсіз мүшелерінің) тізілімін қалыптастыру және жүргізу қағидалары осы бұйрыққа 3-қосымшаға сәйкес редакцияда жазылсын;
3) көрсетілген бұйрықпен бекітілген Ұлттық әл-ауқат қоры мен Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорын қоспағанда, мемлекет жүз пайыз қатысатын акционерлік қоғамдардың (жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің) Директорлар кеңесінің (байқау кеңестерінің) мүшелеріне сыйақы деңгейін айқындаудың және шығыстарды өтеудің үлгілік қағидалары осы бұйрыққа 
4-қосымшаға сәйкес редакцияда жазылсын;
4) көрсетілген бұйрықпен бекітілген Ұлттық әл-ауқат қоры мен Бірыңғай жинақтаушы зейнетақы қорын қоспағанда, мемлекет ұсынатын жарғылық капиталына мемлекет жүз пайыз қатысатын акционерлік қоғамдардың (жауапкершілігі шектеулі серіктестіктердің) Директорлар кеңесінің (байқау кеңестерінің) мүшелігіне кандидаттарға қойылатын ең төменгі талаптар осы бұйрыққа 5-қосымшаға сәйкес редакцияда жазылсын.
       3. Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің Мемлекеттік активтерді басқару саясаты департаменті заңнамада белгіленген тәртіппен осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін және оны алғаш ресми жарияланғаннан кейін Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің интернет-ресурсында орналастыруды қамтамасыз етсін.
      4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жүктелсін жетекшілік ететін Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика вице-министріне. 
       5. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін қолданысқа енгізіледі.
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«Келісілді»
Қазақстан Республикасының
Қаржы министрлігі
